ELECTIONS LÉGISLATIVES = IVe CIRCONSCRIPTION DE LA SEINE-MARITIME « SCRUTIN DU DIMANCHE 23 MARS 1968 


Alain BRAJEUX 


40 ans = 5 enfants 
MAIRE de MONT-SAINT-AIGNAN 


Membre du Conseil d'Administration de la Société d'Aménagement de Rouen et sa Région 
Membre du Consell de Surveillance de la Société Rouennaise d'Etudes Urbaines 


CANDIDAT D'UNION CENTRISTE 


Pour l'avenir de la France 3 voiles sont offertes : 


m CHANGER DE RÉPUBLIQUE : c'est ce que veut le COMMUNISME. On vient de voir ce que serait la dictature 
de la minorité : liberté du travail bafouée, le carburant réservé aux membres d’un syndicat, violences et terreur !.…. 


m Ne changer nl de République ni de Politique : c’est ce que propose la MAJORITÉ qui a conduit notre Pays au bord 
de la guerre civile par l'exercice d’une autorité froide et hautaine, refusant toute discussion et ignorant l’homme. 


m CHANGER DE POLITIQUE sans changer de République : c'est ce que veut la majorité des Français qui ne sont 
pas seulement ou gaullistes ou communistes. 


Les événements récents ont remis en cause bien des gens et bien des choses 1 
Tout le monde s'interroge [ Tous conviennent qu'on ne peut recommencer comme 
avant 1 La France ne peut ** s'en sortir ‘* que par des RÉFORMES profondes qui ne 
peuvent pas être faites par ceux qui, en dix années de pouvoï, ne les ont ni préparées, 
ni voulues 1... 


SEUL LE CENTRE 


représente la force d'EQUILIBRE qui évitera la cassure du Pays en 2 blocs, 


et veut RÉNOVER la vie politique en imposant un changement de ! 


MÉTHODES : par un vral DIALOGUE à tous les niveaux de l'Etat avec la PARTICIPATION de tous 
les corps Intermédiaires, la DÉCENTRALISATION réelle, la RÉGIONALISATION, 
l'instauration de nouvelles relations SOCIALES. 


DIMENSIONS : par une démocratie au SERVICE DE L'HOMME. 


Choisissez le changement pour éviter le déchirement 


: 5. V. P. 





EMPLOI 
e SÉCURITÉ de l'emploi par l'implantation de nouvelles Industries sur place, la recherche collective de 
débouchés pour les activités existantes, l'adaptation des moyens de transports, l'examen périodique dans une 
Bourse de l'Emploi des besoins de main-d'œuvre. 
e Obligation pour chaque entreprise d'employer un certain pourcentage de JEUNES. 
e Organisation permanente du PERFECTIONNEMENT pour l'accès de tous à un niveau supérieur. 
@ Aménagement progressif de l'âge de la retraite. 


UNIVERSITÉ 

e Structures nouvelles permettant à l'Université ÉLARGIE de prendre appui sur la société réelle et de s’insérer 
dans une vie régionale pour mieux s'y adapter, notamment quant aux débouchés, et pour falre profiter le 
milleu environnant de ses possibilités de coopération à tous les niveaux socio-professionnels, 

e Changement profond des mentalités pour permettre à l'Université de s'ouvrir au monde extérieur et au monde 
extérieur de S’OUVRIR lui-même à l’Université. 

@ Développement Important des EQUIPEMENTS Collectifs au service de l'Université et de la réglon et 
des équipements soclo-culturels au service des étudiants. 


SÉCURITÉ SOCIALE : Abrogation des ordonnances en vue d’un nouvel examen par le PARLEMENT 
après consultation des organisations syndicales. 


PERSONNES AGÉES : Versement de PRESTATIONS décentes, Indexés sur le S. M. I. G. 
@e Muitipiication des RÉSIDENCES pour personnes âgées. 


LOGEMEN T : Aboutir progressivemet à la réalisation, chaque année, de 600.000 logements, @ Allonger 
| la durée des prêts et encourager davantage l'épargne-logement. 


AGRICULTURE : Sauvegarde du revenu des agriculteurs dans le cadre du Marché Commun. 


COMMERCE : Augmentation des prêts aux petites et moyennes entreprises. @ Suppression du décalage 
| d'un mois pour la déduction de la T. V. A, 


ÉQU IPEMENTS :« Coopération INTERCOMMUNALE des équipements dans les vallées de l’Austreberthe 
et du Cailly et sur les plateaux adjacents. @ Structure d'étude regroupant les ** corps 
Intermédiaires ” (Elus, Syndicats Intercommunaux, Assoclations Sociales et Culturelles, 
Syndicats etc...) pour l'examen des projets d'Aménagement de la BASSE-SEINE. 


CANDIDAT D’UNION CENTRISTE 


VOTEZ Alain BRAJEUX 


Suppléant , 


NATSeRCPRERET 
46 ans « N enfants 
Agent Commercia} 
Administrateur et Délégué Cantonal de la Mutualité éoclale Agricolg 
Membre fn Comité d'Expansion Economique de Seine-Maritime 
Délégué syndlcai, Secrétaire de Section ei du Comité d'Entreprise à {a Centrale taïtière de MAROMME 





